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Maximiser	  la	  performance	  de	  votre	  
entreprise	  	  



Architecte de votre performance d’entreprise

Votre	  

Gouvernance	  	  

dirige	  

Votre	  

	  Organisa*on	  	  

structure	  

Votre	  

	  Finance	  	  

mesure	  

Votre	  	  

Contrôle	  	  

vérifie	  
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Business	  Performance	  Informa*on	  
	  Organisa*on	  Systèmes	  

	   	   	  	  Dynamic	  Organisa*on	  Paie	  Résultats	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   	  Fiscalité	  Finance	  

Analyse	  -‐	  Conseil	  

Fiscalité	  

Ou3ls	  de	  gouvernance	  et	  de	  ges3on	  

Mentoring	  -‐	  Accompagnement	  	  

Suivi	  de	  la	  ges3on	  	  

Mesure	  du	  résultat	  -‐	  Performance	  

Audit	  
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Gouvernance	  d’entreprise	  

Bénéficier	  d’un	  repor*ng	  
efficace	  

	  	  	  	  Ges*on	  	  
d’	  

	  entreprise	  

Maîtriser	  les	  ac*vités	  	  
de	  votre	  entreprise	  

Iden*fier	  et	  gérer	  
les	  risques	  

Disposer	  de	  procédures	  
	  et	  règles	  internes	  

Connaître	  les	  règles	  	  
externes	  
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Compréhension et reflet de vos décisions 

Environnement	  de	  vos	  résultats	  	  

But	  social	  	  

Stratégie	  

Ac*vités	  

Développement	  
Commercialisa*on	  
Produc*on	  
Inves*ssements	  
Finance	  

Règles	  et	  usages	  
Obliga*ons	  
Organisa*on	  
Anima*on	  
Ges*on	  
Contrôle	  
Informa*on	  
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Mettre en place une politique d’entreprise structurée

3	  éléments	  clés	  cons*tuant	  la	  stratégie	  d’entreprise	  

OBJECTIFS	  

BESOINS	  

RISQUES	  
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Piloter les activités de votre entreprise

Concept	  de	  l’architecture	  d’entreprise	  
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Piloter les activités de votre entreprise

L’organisa*on	  au	  service	  de	  la	  performance	  	  

ORGANISATION	  

PROCESSUS	  

ACTIVITES	  

TACHES	  
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Du contrôle de gestion à l’action 

De	  la	  finance	  à	  l’organisa*on	  

RESULTATS	  

RESULTATS	  

FR	  

STRATEGIE	  

ORGANISATION	  

ACHATS	  

PRO
D
U
CTIO

N
	  

VENTES	  

A
D
M
IN
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N
	  

CONSEQUENCES	  

PROBLEMES	  

8	  



Mesurer, Agir, Changer

Concepts	  des	  intérac*ons	  

RESULTATS	  
CONTRÔLE	  	  
DE	  GESTION	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  PROCESSUS	  

COMPTABILITE	  
ORGANISATION	  

SYSTEMES	  
D’INFORMATION	  
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